
Trabajo Independiente
El trabajo independiente es una realidad a contextualizarse
dentro de las características productivas de un país y su
sistema socioeconómico, las posibilidades de inserción en el
mismo por parte de la población económicamente activa y los
grados de libertad, calificación, deseos y posibilidades de
personas  de  trabajar  bajo  esta  modalidad,  entre  los
principales  factores  a  considerar.  Por  lo  tanto  es  una
categoría muy heterogénea que va desde los «freelancers» (para
los  sectores  medios  y  altos)  hasta  «changas»  y  trabajos
independientes  que  se  realizan  en  la  denominada  economía
popular.

En línea con informes realizados por la OIT, Eduardo Levy
Yeyatti, en una nota en el diario La Nación sobre «el perfil
del cuentapropista argentino», cita un estudio sobre trabajo
independiente del «McKinsey Global Institute» donde «en base a
8000 entrevistas en países desarrollados, los cuentapropistas
por elección reportan mayores niveles de satisfacción laboral
que aquellos que lo son por necesidad, ya sea por falta de
mejores opciones o para evitar el desempleo. De hecho, cuando
tanto  el  cuentapropista  como  el  asalariado  lo  son  por
elección, es el primero el que se muestra más satisfecho».
También se puede ver este link.

En  el  caso  argentino  señala  que  «el  70%  de  nuestros
cuentapropistas lo son «por elección» (no buscan otro empleo o
más trabajo), una proporción comparable a la de los Estados
Unidos,  e  incluso  superior  a  la  de  países  como  Alemania,
Francia  o  España,  según  las  estimaciones  de  McKinsey.  En
cambio, mientras que en los países desarrollados sólo en un
tercio  de  los  casos  el  cuentapropismo  es  la  actividad
principal, en la Argentina ese número alcanza el 82%. Es el
argentino  un  cuentapropista  feliz  que  prefiere  un  trabajo
independiente a un ingreso estable? ¿O es un cuentapropista
desalentado que deja de buscar opciones?

https://busquedamundomejor.com/trabajo-independiente/
https://www.workana.com/blog/freelanceando/reporte-de-trabajo-remoto-e-independiente-2016/
https://busquedamundomejor.com/la-cuestion-del-trabajo/trabajo-economia-popular/
https://busquedamundomejor.com/la-cuestion-del-trabajo/trabajo-economia-popular/
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/documents/publication/wcms_178455.pdf
https://www.lanacion.com.ar/2114652-perfil-del-cuentapropista-argentino
https://www.mckinsey.com/global-themes/employment-and-growth/independent-work-choice-necessity-and-the-gig-economy
https://www.bankrate.com/mortgages/guide-to-getting-a-mortgage-as-a-gig-worker/


Los datos de la EPH sugieren identikits del cuentapropista
«suplementario»  (el  que  trabaja  por  cuenta  propia  para
suplementar su ingreso principal) y «principal» (el que no
hace  otra  cosa  que  trabajos  por  cuenta  propia).  El
«suplementario» típico es un individuo de 38 años, de clase
media alta (la mitad pertenece al tercio de mayores ingresos),
con estudios universitarios, y con una ocupación principal que
se  relaciona  con  la  enseñanza  o  la  salud.  El  «principal»
típico  tiene  46  años  (15%  tiene  más  de  60),  estudios
secundarios completos, y un trabaja (por cuenta propia) en la
construcción, las tareas domésticas o el comercio minorista».

Son  interesantes  sus  propuestas  sobre  esta  temática:
«beneficios portables (como el modelo austríaco, o nuestra
libreta de desempleo en la construcción), arreglos especiales
que asimilen al cuentapropista al asalariado (como los mini
empleos alemanes, o nuestro régimen del personal doméstico),
jerarquización del monotributo (ajustando aportes y agregando
beneficios, como la inclusión de las asignaciones familiares
en  2016),  formación  profesional  continua  y  seguro  de
desempleo, son algunas de las opciones en danza». Este tipo de
propuestas van en línea con un mundo mejor.

 


