Trabajo Independiente

El trabajo independiente es una realidad a contextualizarse
dentro de las caracteristicas productivas de un pais y su
sistema socioeconomico, las posibilidades de insercion en el
mismo por parte de la poblacién econdmicamente activa y los
grados de libertad, calificacidn, deseos y posibilidades de
personas de trabajar bajo esta modalidad, entre 1los
principales factores a considerar. Por 1lo tanto es una
categoria muy heterogénea que va desde los «freelancers» (para
los sectores medios y altos) hasta «changas» y trabajos
independientes que se realizan en la denominada economia
popular.

En linea con informes realizados por la O0IT, Eduardo Levy
Yeyatti, en una nota en el diario La Nacidén sobre «el perfil
del cuentapropista argentino», cita un estudio sobre trabajo
independiente del «McKinsey Global Institute» donde «en base a
8000 entrevistas en paises desarrollados, los cuentapropistas
por eleccidn reportan mayores niveles de satisfaccidn laboral
que aquellos que lo son por necesidad, ya sea por falta de
mejores opciones o para evitar el desempleo. De hecho, cuando
tanto el cuentapropista como el asalariado lo son por
eleccién, es el primero el que se muestra mas satisfecho».
También se puede ver este link.

En el caso argentino sefala que «el 70% de nuestros
cuentapropistas lo son «por eleccidén» (no buscan otro empleo o
mas trabajo), una proporcidén comparable a la de los Estados
Unidos, e incluso superior a la de paises como Alemania,
Francia o Espafia, segin las estimaciones de McKinsey. En
cambio, mientras que en los paises desarrollados s6lo en un
tercio de los casos el cuentapropismo es la actividad
principal, en la Argentina ese nlmero alcanza el 82%. Es el
argentino un cuentapropista feliz que prefiere un trabajo
independiente a un ingreso estable? (0 es un cuentapropista
desalentado que deja de buscar opciones?
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Los datos de la EPH sugieren identikits del cuentapropista
«suplementario» (el que trabaja por cuenta propia para
suplementar su ingreso principal) y «principal» (el que no
hace otra cosa que trabajos por cuenta propia). EL
«suplementario» tipico es un individuo de 38 afios, de clase
media alta (la mitad pertenece al tercio de mayores ingresos),
con estudios universitarios, y con una ocupacién principal que
se relaciona con la enseflanza o la salud. El «principal»
tipico tiene 46 anos (15% tiene mas de 60), estudios
secundarios completos, y un trabaja (por cuenta propia) en la
construccioén, las tareas domésticas o el comercio minorista».

Son interesantes sus propuestas sobre esta tematica:
«beneficios portables (como el modelo austriaco, o nuestra
libreta de desempleo en la construcciodn), arreglos especiales
qgue asimilen al cuentapropista al asalariado (como los mini
empleos alemanes, o nuestro régimen del personal doméstico),
jerarquizacion del monotributo (ajustando aportes y agregando
beneficios, como la inclusién de las asignaciones familiares
en 2016), formacidén profesional continua y seguro de
desempleo, son algunas de las opciones en danza». Este tipo de
propuestas van en linea con un mundo mejor.



