
Cómo somos y estamos
Sabemos que la psiquis, o el alma humana, es muy compleja y es
parte de un campo mayor. Por lo tanto «el adentro y las
relaciones con el afuera» no se pueden reducir a un solo
aspecto, en línea con la imagen de la entrada que hemos puesto
en singular.

En lo que se refiere a «conmigo mismo» o «en mi», es decir
nuestra dimensión interior, la psicología y el psicoanálisis,
han estudiado los múltiples pliegues y manifestaciones. Aquí
sólo quisiéramos destacar sólo dos de ellas: a) «sólo para
mi»:  cuando  sólo  buscamos  satisfacer  nuestro  narcisismo,
nuestros intereses…, b) «para mi, en vínculo armonioso con
otros«: cuando buscamos amarnos a nosotros mismos, valorarnos
sin sobrestimarnos, y dar lo mejor de nuestros talentos y
habilidades  hacia  los  demás  (distintas  formas  de  amor,
amistad, cordialidad…). Lo hemos abordado en una nota, y es
esta última variante la que nos da armonía interior y nos
posibilita tener una actitud de armonía exterior.

El para otros, contra otros y con otros, lo hemos tomado de lo
expresado por el Dr. Jorge Rocco en el Programa Terapia de
Noticias (desde el minuto 7,24 en adelante en este video)
donde se reflexionaba sobre la relación entre cada una de las
personas en un equipo de un juego deportivo, a propósito del
comportamiento  del  seleccionado  argentino  de  futbol  en  el
campeonato mundial de Rusia (*). Está en relación con una
frase que se le atribuye a Platón: «puedes descubrir más de
una  persona  en  una  hora  de  juego  que  en  un  año  de
conversación«. También se lo utilizó como metáfora de rasgos
generales de la cultura argentina, de la sociedad, de los
equipos en la política y en el gobierno…

El para otros, según Rocco, es que uno se somete a otro/s. Sin
duda  es  una  interpretación  muy  válida.  También  hay  otra
posibilidad que conlleva madurez y generosidad basada, por
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ejemplo,  en  la  ternura  del  cuidado  materno/paterno  (y  de
abuelos/as, familiares, docentes…) o en el enfoque y práctica
cristiana que tiene que ver con el don, la solidaridad, la
justicia, la gratuidad y un servicio gozoso (por el bien que
se realiza) y sin sometimiento, que se expresan en textos del
evangelio como este. En esta alternativa se debe estar atentos
al  riesgo  de  una  actitud  y  comportamiento  paternalista,
asimétrico o de estar «por arriba» (sería una falsa humildad).

El contra otros está relacionado con tomar fuerzas o juntarnos
contra adversidades o un adversario o enemigo. Es el caso de
variedades  de  conflictos,  como  luchar  contra  asechanzas  o
desafíos (como ganar un juego deportivo), o las rebeliones y
las revoluciones, por citar sólo algunos casos. Puede ser
derivada de un deseo de libertad (poniendo en valor lo de uno
o de un grupo o nación), de justicia en los vínculos, o
motivado por el afán de dominio, de odio y de resentimiento.
Estos últimos aspectos no nos permiten construir algo sano,
justo y duradero en el curso y la resolución posterior del
conflicto -en tanto los mismos permanezcan o se acentúen-, y
no nos conducen a un mundo mejor.

Finalmente el con otros es lo que nos permite crear, co-crear,
compartir,  construir…amar,  ser  amigos….  y  nos  posibilita
evolucionar con sabiduría e ir a un mundo mejor.

(*) Los comentarios fueron realizados antes del partido que la
selección argentina le ganara a Nigeria y pudiera entrar a
octavos de final.

PD:  Agradezco  los  aportes  para  esta  temática  a
Miguel Mascialino y Lucía Balmaceda de Mascialino. También fue
abordada, de alguna manera, en esta nota. 
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